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o Rhemfelden —Weihnachten und Jahreswechsel

Liebe Leserinnen und Leser, ‘*;5,/;'\ —

wie in jedem Jahr: Weihnachten kommt wieder viel schneller - ‘ﬁ; 2"
als gedacht. Eben erst hat das Schuljahr begonnen - und nun AR
gehen wir schon den Weihnachtsferien und dem Jahres- TN

wechsel entgegen.

Die Unterrichtsversorgung ist dank einiger neuer Lehrkrafte S
in diesem Jahr besser als in den Jahren zuvor. Im Fachunter- A SR N
richt wird jeden Tag von Lehrkrdften und von Schiiler*innen X % “\‘
gute Arbeit geleistet. Viele auBerunterrichtliche Veranstal- - SR
tungen haben stattgefunden: das Schullandheim 6 in Orten- * Delfes
berg, die Erlebnispddagogik 8 im Hochschwarzwald, die R e - .
nachgeholte Englandfahrt 9 sowie die Studienfahrt 12 nach AN
Rom. Die Gremiensitzungen sowie der Runde Tisch fiihren :\ L
Schulleitung, Lehrkrafte, Eltern und Schiiler*innen zusam- :“; N \*:;:,-_-----_:1{-;““
men; manch gemeinsames Anliegen wird da diskutiert, auch | |
Kontroverses kommt zur Sprache. Einige BaumaBnahmen : L '
konnten abgeschlossen werden (Renovierung der Sporthalle) L
oder werden zumindest weitergefiihrt (Brandschutz, Digitali- e
sierung des Altbaus) werden. ’

Man konnte sagen: ein ganz normales Schuljahr. Und doch
ist manches nach den Jahren der Pandemie erst wieder ) :
gewohnungsbediirftig. Wir spiiren wohl alle - jetzt mehr als
unmittelbar nach Aufhebung der MaBnahmen -, was die [T e’
SchulschlieBungen und die folgenden Einschrankungen mit * :
unseren Familien, mit unseren Kindern und Jugendlichen

gemacht haben. Dies bereitet uns Sorgen, und wir arbeiten .
daran. * e e '

Dazu brauche ich Sie, liebe Lehrkrafte, mit Ihrer ganzen >* SN *
persdnlichen und fachlichen Kompetenz. Dazu brauche ich x : : * X
Sie, liebe Eltern, als Erziehungspartner. Und dazu brauche ich ::",’%3‘\\ F
euch, liebe Schiilerinnen und Schiiler. Allen sage ich, was in ’ ) : h ’
vielen Religionen wie auch Philosophien als ,Goldene Regel" g' N e
bekannt ist: ,Behandle andere so, wie du von ihnen behan- ' '

delt werden willst."

Ich wiinsche lhnen viel Gelassenheit in der hektischen ;" “‘.
Vorweihnachtszeit, schone Erlebnisse in den Ferien und ein : e
gliickliches Jahr 2024 g

Volker Habermaier T



INfos von der IV

Auch dieses Jahr diirfen wir von der SMV (Schiilermitverant-
wortung) wieder neue Gesichter begriiBen:

Lara (5), Emma (5), Lina (7), Harithan (8), Felix (9), Halil (10),
Jovana (10), Jenny (11), Tara (11) und Mohammed (12) unter-
stlitzen unseren neuen Schiilersprecher David Quass aus der
12. Klasse aktiv in der SMV und organisieren auch dieses Jahr
wieder zusammen viele spannende Projekte.

Als Weihnachtstradition fand dieses Jahr am 13.12. wieder
ein Weihnachtsmarkt statt, ein festlicher Anlass, um als
Schulgemeinschaft zwanglos zusammen zu kommen.

Momentan sind wir dabei die Handyordnung des GBGs zu
berarbeiten, wobei die Regelungen, insbesondere fiir die
Oberstufe, gelockert werden sollen. Diese wird von uns an
der GLK présentiert.

Auch das neue Beschwerdemanagement wird von uns an der
GLK vorgestellt. Dabei geht es um einen Leitfaden mit
Vorschlagen, wie man sich im Falle von Diskriminierung,
Rassismus oder Ahnlichem verhalten soll bzw. kann. Dies gilt
sowohl fiir die Schiilerschaft als auch die Lehrkrafte.

Zudem veranstalten wir als SMV dieses Schuljahr wieder
eine SMV-Fahrt an den Schluchsee zur Jugendherberge
Wolfsgrund vom 16.-18.1.24, bei der alle Klassen- und
Kursprecher®innen herzlich eingeladen sind teilzunehmen.
Im Mittelpunkt der SMV-Fahrt steht wieder ein Workshop.
Dieses Jahr unterstiitzt uns die Landeszentrale fiir politische
Bildung und veranstaltet mit uns einen Workshop zum
Thema ,Schubladendenken”, da durch den Nah-Ost-Konflikt
teilweise starke Spannungen an unserer Schule entstehen.
Deswegen liegt es uns am Herzen, die Diskriminierung und
den Rassismus zu bekdmpfen und uns als Schule neutral zu
positionieren. Wir planen eine Mahnwache, in der wir in
einer Schweigeminute allen zivilen Opfer des Nah-Ost-Kon-
flikts gedenken méchten.

________
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Zusatzlich planen wir eine Veranstaltung mit Fachleuten, um
weiteres Wissen lber diesen Konflikt zu vermitteln. Wir
mochten Fehlinformationen aus dem Weg rdumen sowie
Raum fiir respektvolle MeinungsauBerungen schaffen. Wir
streben danach, unserer Leitlinie ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage” gerecht zu werden und die Plakette der
dazugehdrigen Initiative mit Stolz zu tragen.

Auch ist geplant die SMV-Satzung zu liberarbeiten, damit die
kommenden Wahlen formalisiert sind. AuBerdem planen wir
an dieser Fahrt Events wie die Unter- und Mittelstufenparty,
wobei wir moglicherweise wieder Aktionen wie die
JZero-Week” oder den ,Self-Mentoring-Day” aus dem
letzten Schuljahr aufgreifen werden.

Des Weiteren wird die alljdhrliche Valentinstags-Aktion
sowie die Anschaffung einer Kaffeemaschine fiir den Ober-
stufenraum geplant. Zudem liegt ein Konzept fiir ein Sport-
turnier vor, welches wir gerne schuliibergreifend organisie-
ren wiirden, um die Zusammenarbeit und die Kommunikation
der ortlichen Schulen zu férdern, wobei der Spal3 natirlich
im Vordergrund steht.

Zwei Events wurden dieses Jahr auch schon erfolgreich
durchgefiihrt. Der alljdhrliche  Aids-Schleifen-Verkauf,
dessen Erlos an die deutsche Aidshilfe gespendet wird, sowie
die Nikolausaktion waren wieder ein voller Erfolg.

Auch dieses Jahr sind wir wieder auf der Suche nach einem
Motto, um die Projekttage zu gestalten. Dafiir gibt es schon
einige Vorschldge, wie z.B ,Leben und leben lassen” Dabei
bleibt noch offen, mit welchem Thema wir uns schlussend-
lich genau beschaftigen werden.

Wir freuen uns auf ein aufregendes und angenehmes Schul-
jahr mit euch und wiinschen allen eine erholsame Weih-
nachtszeit.

Mit lieben WeihnachtsgriiBen
Die SMV

\\\\\\

______



Arbeitskreis Lebens- und Lernort GbG

Trdume werden wahr...

Am 25.10.23 fiel der Startschuss fiir erste Griin- und
Pflanzarbeiten, um unseren Pausenhof zu einem schoneren
Lern- und Lebensort zu machen.

Mdoglich wurde dieses Projekt durch die Unterstiitzung der
Initiative SCHULHOFTRAUME des Deutschen Kinderhilfswer-
kes und der Firmen ROSSMANN und Procter & Gamble, die
die gemeinsame Bewerbung von Freundeskreis und Arbeits-
kreis LEBENS- und LERNORT zur Umgestaltung des Pausen-
hofs mit 5000 € fordern!

llehr Grin, mehr Schatien,

mehr Flatz zum Spielen und Cntspannen.

Das waren einige ganz konkrete Wiinsche, die ca. 500 Schii-
lerinnen und Schiiler uns in unserer Umfrage im Marz 2023
zum Thema SCHULHOFGESTALTUNG mit auf den Weg gege-
ben haben.

Gemeinsam mit der SMV und weiteren Schiilerinnen und
Schiiler werden wir in den kommenden Wochen weitere
SCHULHOFTRAUME sammeln und einige davon bereits in
diesem Schuljahr verwirklichen.

Maria Grimberg
flir den Arbeitskreis Lebens- und Lernort

----------



Infos vom Lliernbeirat

Ein weiteres Jahr neigt sich dem Ende, nun steht Weihnach-
ten vor der Tlr und das Jahr klingt langsam aus. Wir blicken
auf ein spannendes Jahr zurlick und voraus auf weitere
herausfordernde Monate.

Im abgelaufenen Jahr haben wieder einige Treffen inner- und
auBerhalb der Schulgemeinschaft am GBG stattgefunden. So
traf erstmals der Stadtschulbeirat der Stadt Rheinfelden
zusammen, in dem etliche Themen zu Zustand und Planung
der Rheinfelder Schullandschaft besprochen werden kdnnen.
Im neuen Jahr soll es zu einer Neuauflage kommen, lber die
wir selbstverstandlich berichten werden.

Erstmalig fand vor einigen Wochen der erste Hochrhein-
schulgipfel statt, zu dem Vertreter von Schulen, Schiilern,
Schulbehdrden, Eltern und aus der Lokal- und Landespolitik
zusammen kamen, um Herausforderungen und Chancen der
Bildung am Hochrhein zu besprechen. Uber Fortsetzungen
und Resultate werden wir selbstverstandlich informieren.

*
* *
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Im abgelaufenen Jahr tagten aber auch innerhalb des GBG
die verschiedenen Gremien - erst kiirzlich zum Runden Tisch,
einem kleinen Kreis von Vertretern aus Schiilervertretung,
Schulleitung und Elternbeirat, wurden die drdngenden
Themen besprochen. Wir freuen uns darauf, als Schulge-
meinschaft gemeinsam Herausforderungen wie solche der
Digitalisierung anzugehen.

An dieser Stelle mochten wir auch die Gelegenheit nutzen,
unserem langjdhrigen Vorsitzenden Manoj Thanathethu
herzlich fiir seinen leidenschaftlichen Einsatz in den vergan-
genen Jahren zu danken! Er wird im neuen Jahr im Elternbei-
rat etwas kirzer treten, dem Vorstand sowie insbesondere
den neuen Mitgliedern, jedoch als stellvertretender Vorsit-
zender hilfreich zur Seite stehen.

Nun wiinschen wir Euch und lhnen eine wundervolle, besinn-
liche Weihnachtszeit und einen guten Rutsch ins neue Jahr
2024!

Mit den besten weihnachtlichen GriiBen
Der Vorstand des Elternbeirats
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Impressionen vom * L

Welhnachtsmarkt
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